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  ב מ ג ד ל   ה ע מ ק   ה צ ט ר פ ה KLAח ב ר ת    ∗

ב ו ג ר   ה ת כ נ י ת ,   ר א ו ב ן   ז ר ע ו :   ל ס י י ע י נ ו 
ר י ג ש   ב ס י פ ו ר   ע ל י י ת ו ,   ו ר כ ז   ה ש מ ה 

ו ק ל י ט ת ו   ב א ר ץ   ב ה ר צ א ה     ל ע ו ב ד י 
ה ע ו ב ד י ם   ש מ ע ו   ע ל   פ ע י ל ו ת .   ה ח ב ר ה 

  ע ו ב ד י ם   ב כ י ר י ם   כ ו ל ל 10  -ה ע מ ו ת ה   ו 
ל   ה ח ב ר ה   ה צ ט ר פ ו   כ מ נ ט ו ר י ם " מ נ כ 

ח ב ר ת .   א י ש י י ם   ל מ ש ת ת פ י   ה ת ו כ נ י ת 
KLM ת ה י ה   ה ז ר ו ע   ה צ פ ו נ י ת   ש ל נ ו  

ו ת ס י י ע   ב נ ו ש א י     כ י ת ו ת   ל י מ ו ד 

 !תודה . לוגיסטיקה

" : ע ו ל י ם   ב י ח ד   ב א ו נ י ב ר ס י ט ת   ח י פ ה "    ∗∗∗∗

 “ ע ו ל י ם   ב י ח ד ” פ י י ל ו ט   נ י ס י ו נ י   ש ל   
 10-הכוללת כ' בקב, ואוניברסיטת חיפה

ה מ ש ת ת פ י ם .   י צ א   ל ד ר ך ,   ס ט ו ד נ ט י ם 
י ק ב ל ו   ה ר צ א ו ת   ו ס ד נ א ו ת   ה כ נ ה   ל ק ר א ת 
ה מ ע ב ר   מ ה א ק ד מ י ה   ל ע ו ל ם   ה ת ע ס ו ק ה 

 -המשימה . וכן בנושאי מנהיגות והובלה
ה ש מ ה   ת ו ך   כ ד י   ש נ ת   ה ל י מ ו ד י ם 
ה א ח ר ו נ ה   ו ה ש ת ל ב ו ת   ב מ ק ו ם   ע ב ו ד ה 

א ת .   ר צ ו ן   ו כ י ש ו ר י ם ,   ה ת ו א ם   ה ש כ ל ה 

 .הפיילוט מובילה הבתם סנבטו

 14  -  א ק ד מ א י ם   ו 62:   '  מ ח ז ו ר   ג     ∗∗∗∗

ס ט ו ד נ ט י ם   מ ה מ ר כ ז   ה ב י נ ת ח ו מ י 
מ ת ח י ל י ם   ב י מ י ם   א ל ו   א ת   ת ו כ נ י ת 

ה ת ו כ נ י ת   כ ו ל ל ת .     ה ע ש ר ה   ה ש נ ת י ת 
' פ ע י ל ו י ו ת   ב ק ב ,   ס ד נ א ו ת ,   ה ר צ א ו ת 

ק ט נ ו ת   כ ו ל ל   ש י ת ו ף   מ נ ט ו ר י ם   ו ב ו ג ר י ם 
ל ר ו ב   ה מ ש ת ת פ י ם .   ' ו ב '   מ מ ח ז ו ר י ם   א 

מ נטורים המלווים את הצעי ר י ם   ב ד ר כ ם 
א י ח ו ל י   ה צ ל ח ה   ו ה נ א ה   ל כ ל .  ה מקצועית

 !המשתתפים

ע ו ד   ר ג ע   ק ט   י ו צ א   ל ד ר ך :     '   מ ח ז ו ר   ד      ∗∗∗∗

ביוני נפרסם ! מחזור נוסף של התוכנית
, ב א ת ר   ה ע מ ו ת ה   ט ו פ ס י   ה ר ש מ ה 

י ו צ א י ( מ ו ע מ ד י ם   ה ע ו מ ד י ם   ב ת נ א י   ה ס ף   
א ק ד מ א י ם   מ מ ו ס ד   א ק ד מ י ,   א ת י ו פ י ה 

ב ע ל י   צ י ו ן   מ ש ו ק ל ל   ל ת ו א ר   מ ע ל ,   מ ו כ ר 

 .מוזמנים להציג מועמדותם) 70

מ ש ר ד י   ה ע מ ו ת ה   ע ב ר ו   ל מ ש כ ן   ח ד ש     ∗∗∗∗

כ ו ל ל     ט ל פ ו נ י ם ,   ה כ ת ו ב ת .   ב ה ר צ ל י ה 

 !בהצלחה. בתחתית העמוד, חדשים

 חדשות התכנית    ••••

 בעקבות מסע לפולין    ••••

סיפור  —המצפן הפנימי של סלומון סמואל    ••••

 אישי

 עמותת פּוּש -במה לעמותות אחרות     ••••

 2009לקראת הכנס השנתי     ••••

 דף קשר וברכות    ••••

ל פ נ י   מ ס פ ר   ש ב ו ע ו ת :    ק ו ר ס   מ נ ה ל י ם    ∗

מ כ ו ב ד ת ,   ה ת ק י י מ ה   פ ת י ח ה   ח ג י ג י ת 
, ק פויינט'ומרגשת של קורס המנהלים בצ

בהשתתפו ת , ב שיתוף המרכז הבינתחומי
ה ע ר ב   כ ל ל .    אקדמאים בוגרי התו כ נ י ת 23

ה ר צ א ה   ל ע ו ב ד י   צ ק   פ ו י נ ט   ע ל   מ ב צ ע 
ה ב א ת   י ה ו ד י   א ת י ו פ י ה   ב ח ש א י   ל י ש ר א ל 

 .וטקס מרגש של פתיחת הקורס

ב מ פ ג ש     ה ר א ש ו ן   ש ל   ק ו ר ס   ה מ נ ה ל י ם  ∗

ה ר כ ז   ה מ ק צ ו ע י   ש ל ,   ה ר צ ה   א י ל ן   ר נ י 
במפג ש  .על ניהול וסגנונות ניהול, ה קורס
ג ד ע ו ן   ק ו נ ד ה '   א ר ח נ ו   א ת   פ ר ו פ  ה ש נ י 

מ א ו נ י ב ר ס י ט ת   ת ל   א ב י ב   ל ה ר צ א ה 

 .מרתקת בנושא תרבות ארגונית

 ,לקוראינו שלומות
0ג י ל י ו ן   מ א י      י ו צ א 9

ב ע י צ ו מ ן   ש ל   פ ע י ל ו י ו ת 
נ פ ת ח   ק ו ר ס .   ח ד ש ו ת 

ה ת ו ו ס פ ו   ק ב ו צ ו ת ,   מ נ ה ל י ם 
ס ט ו ד נ ט י ם   ו ה ת ר ח ב 

מ ח ז ו ר .   מ שמעותית מעגל ידידינו וסייעינ ו 
ה ב ש י ל   ס ו פ י ת   ו א נ ו   כ ב ר   מ ת כ ו נ נ י ם ‘   ג 

ל ת ה ל י ך   ה ה ר ש מ ה   ו ה ה ע ר כ ה   ש ל   מ ו ע מ ד י 
ה כ נ ס   ה ש נ ת י   ע ו מ ד   ב פ ת ח נ ו .     ‘ מ ח ז ו ר   ד 

ה ו א   מ ה ו ו ה   מ נ ו ף   כ ב י ר ,   ו כ מ ו   ה ק ו ד מ י ם 
 .לחיזוק ולהמשך הפעילות

 
ב י ד י ע ו ן   ה נ ו כ ח י   מ ו ב א   ס י פ ו ר   מ ר ג ש   ש ל 

ע ו ב ד   ס ו צ י א ל י   ב כ ל ,   ‘ ב ו ג ר   מ ח ז ו ר   ב 
כ ן .   ש ש מ ו   ס ל ו מ ו ן   ס מ ו א ל ,   ח   א ב ר י ו “ ר מ 

, “ פ ו ש ” ,   א נ ו   מ צ י ג י ם   ע מ ו ת ה   ח ב ר ה 
ש ע ו ש ה   ע ב ו ד ת   ק ו ד ש   ב ת מ י כ ה   ב ח י נ ו ך 
ל י ל ד י ם   ו ל נ ו ע ר   ו ז ק ו ק ה   ל מ ת נ ד ב י ם 

 .נוספים
 ! חג שבועות שמח
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 . של התכנית‘ הוא בוגר מחזור ב, בעל תואר ראשון בעבודה סוציאלית,  סלומון סמואל

 ,שלום לכולם
ה מ ס ע   ה י ה   ר ו ו י   ר ג ש ו ת   ו ה מ ו ן   ח ו ו י ו ת   ו מ ט ע נ י ם .     ח ז ר ת י   ל א   מ ז מ ן   מ מ ס ע   ל ח י י ם   א ש ר   ב א ר ץ   פ ו ל י ן 

 .רגשיים קשיים מאוד
י ר ו ק ה   ו מ ל א ה   ב י ע ר ו ת ,   א ר ץ   ב ע ל ת   ש ט ח י ם   ע צ ו מ י ם   ו מ י ש ו ר י ם .   פ ו ל י ן   א ר ץ     מ א ו פ י י נ ת   ב נ י ג ו ד י ו ת 

נ ח נ ק ו   ו ה ו ר ע ב ו   מ י ל י ו נ י   י ה ו ד י ם   ו ל א ,   אך ז ו   ג ם   ה א ר ץ   ב ה   נ ר צ ח ו   ו נ ט ב ח ו , המראה פסטורלי. ו בעצים
 .יהודים

ג ם   מ ז ג   ה א ו ו י ר   ש ל   ה א ר ץ .     א ר ו ר ה   ו מ ק ו ל ל ת ,   ז ו ה י   א ר ץ   ב ה   ד מ ם   ש ל   מ י ל י ו נ י ם   ז ו ע ק   ה ש מ י מ ה 
 . בפולין יש כללי משחק אחרים לגמרי -משתנה ללא כל התראה 

מ ג ד ל י  ,   ה צ ר י פ י ם ,   ג ד ר ו ת   ה ת י ל .   מ ע ו ר ר י ם     א י מ ה   ו פ ח ד   ג ם   מ מ ר ח ק   ש ל   ש י ש ה   ע ש ו ר י ם ,   ב י ר ק נ א ו   ה י ד ו ע   ל ש מ צ ה -ב כ ל ל ם   א ו ש ו ו י ץ ,   ה מ ח נ ו ת 
 .קפאו על עומדם, השמירה

 .כי עוד לא ניתנו לבני האדם מספיק מילים כדי לתאר את הטרגדיה של אותה תקופה, קטונתי מלתאר את אשר התרחש שם
ל ל א   ש ו ם   נ ק י פ ו ת ,   א ש ר   פ י ת ח ו   ו ש כ ל ל ו   מ כ ו נ ת   ה ר ג   ו ת ו כ נ י ת   ר צ ח   ש י ט ת י   ו א כ ז ר י ,   ע ד כמה יכול להיות מעוות מוחם של אותם  נ א צ י ם   ו ע ו ז ר י ה ם 

? ובין חיים נורמאליים   ש ל   נ י ה ו ל   מ ש פ ח ה   נ ו ר מ ט י ב י ת   ל ח ל ו ט י ן , עד כמה יכלו להפריד בין מעשה שטני ורשעות? מ צפון ומבלי לערב רגש ושכל
מ ה ו   ס ו ד   י כ ו ל ת ם ?   מ הו סוד כוחם והצלחתם של הגרמנים להוביל ש ו ל ל   מ י ל י ו נ י ם   ו ל ג ר ו ם   ל א נ ש י ם   ל ל כ ת   ל מ ו ת ם   ל ל א   ה ט ל ת   ס פ ק ו ת   א ו   ש א ל ו ת 

 ?ואיך זה שמושג היעילות תפס את המקום הכי גבוה במדיניותם? לנצל את האדם עד כלות כוחו הפיזי והנפשי, הדייקנית
ו ה ת ק ש ה   ל ה א מ י ן   כ מ ו ,   שלא תפס כמו היום את  מ ה   ש ק ר ה , י המבוגרים"פעם ראשונה הגעתי אליה כנער מודרך ע. ז ה ביקורי השני שלי בפולין

 .כי שכלנו וגם הבנתנו מוגבלים מלתפוס טרגדיות בממדים כאלה, גם הפעם במראות ובסיפורים
, התבגרותי בגיל לא  ש י נ ת ה   ה ר ב ה   ב י כ ו ל ת י   ל ע כ ל   ו ל ה ב י ן   א ת   ה ט ר ג ד י ה . מעין סגירת מעגל. ה פעם נסעתי כבוגר אחראי על קבוצה של בני נוער

כ י   א ז   י י ד ע   כ ל   א ח ד   ל ה ע ר י ך   א ת   ה מ ד י נ ה ,   א ך אני חושב שמחובתו של כל נער בישראל לבקר פעם בחיים ולראות מקרוב את הקורבנו ת   ו ה ר צ ח 
ח ש ו ב   ל ש י ם   ד ג ש   ח ז ק   ב ח י נ ו ך   ה פ ו ר מ א ל י   ו ה ב ל ת י   פ ו ר מ א ל י   ע ל   כ ך   ש י ש   ל ק ב ל   כ ל   א ד ם .   ו י י ר א ה   א ת   ה ח י י ם   ב ז ו י ת   א ח ר ת   ל ג מ ר י ,   ה ק ט נ ה   ה ז ו 

 .לגילוי סובלנות וסבלנות, לעודד לקבלת השונה. מין או צבע, ללא הבדלי דת, באשר הוא אדם
כ פ י   ש ד ף ,   ע ם   כ ל   ד ב ר   ש ת ל מ ד   א ו ת ו   ה ו א   י ג ד ל   א ת ו . ון לוק שטען כי האדם משול ללוח חלק'א ני מאמין באמירתו של הפילוסוף הדגול האנגלי ג

מ ח ו ב ת נ ו   ל ל מ ד   א ת   ה מ ס ו ר ת   ו ה מ ו ר ש ת   ש ל   א ב ו ת י נ ו ,   מ ח נ כ י ם   ו מ ו ר י ם ,   מ ד ר י כ י   נ ו ע ר ,   ו ל כ ן   א נ ו .   ל בן יקבל כל צבע דיו אשר נחליט לר ש ו ם   ע ל י ו 
 .ועל קבוצות המיעוט החיות בתוכנו, ולצד זה גם לחשוף ולעודד את הנוער ללמוד על קבוצות שאינן נמנות עם עמנו

ב מ ד י נ ה   ש ק ל ט ה   ב ת ו כ ה ,   עולים   ו צ ב ר י ם , אשכנזים, מזרחיים, חילוניים, וקבוצות הטרוגניות של דתיים, המורכבת מפסיפס אנושי, ב חברה שלנו
 . מבלי לנהוג איפה ואיפה ובלי זלזול וסטיגמות הקשורות למוצאו ומורשתו, חשוב לדעת לקבל כל אחד כפי שהוא, יהודים מכל רחבי העולם
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ח ל ק   מ מ כ ל ו ל   מ ר כ ז   צ ע י ר י ם   א ז ו ר י ,   ב ע פ ו ל ה "   ז י נ ו ק   ב ע ל י י ה " ש ל   ה ת כ נ י ת   ו מ ר כ ז   א ת   ת ו כ נ י ת   ‘   ה ו א   ב ו ג ר   מ ח ז ו ר   ב ,   ס ל ו מ ו ן   ס מ ו א ל 

  י ו צ א י 25ב ת ו כ ם     ,  במשלחת עירונית של עפולה במסגרת מסע לחיים'   בני נוער מכיתות יא200יצאו , כמידי שנה. ע פולה והעמקים

. המסע נמש ך   ש מ ו נ ה   י מ י ם   מ ת ו כ נ נ י ם   ו א י נ ט נ ס י ב י י ם .  סלומון הצטרף למשלחת  מטעם ראש העיר בתור חלק מצוות מלווה. א תיופיה

ה צ ע י ר י ם .   ממנה המריאו  ל א ר ץ   ‘ אושויץ והסתיים בקאטוביץ, פלאשוב, קרקוב, מיידאנק, המשיך לטרבלינקה, ה וא התחיל בוורשה

כ ע ס   ג ד ו ל   נ פ ת ח   ב ה ם   ע ל .   ח ברי המשלחת התחברו בעיקר אל הסיפורים על הילדים והזדעזעו מהם ומהדילמ ו ת   ש ע מ ד ו   ב פ נ י   ה ו ר י ה ם 

כמה   ח ש ו ב   ל ש מ ו ר  -בהיבט הערכי : הם לקחו עימם לקחים מאד חיוביים מהמסע, מצד שני. ה גרמנים והרבה שאלות נשארו פתוחות

 . להעריך דברים  ולקחת את החיים בפרופורציה  -ובהיבט הפרטי , על המדינה

ר צ י נ ו   ל ש מ ו ע   ו ל ס פ ר   א ת .     א ב ל   ז ו   ה י י ת ה   ר ק   ה ה ת ח ל ה ,   ק יבלנו את רשותו של סלומון  לפרסם את המסר  ש ש ל ח   ו ב ו   ב ט א   א ת   ר ש מ י ו 

 ). 3-4ראה עמודים (וראיינו אותו , שם הוא גר, נסענו למרחביה. סיפורו של הבחור שכתב וריגש
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 מאתיופיה לארץ -יציאת מצרים 

מ ב צ ע " -עליתי א ר צ ה   ב , 14בהיותי בן , 1991ב שנת 
.  ה ו ר י ם   ו ע ש ר ה   י ל ד י ם ,   ע ם   כ ל   ה מ ש פ ח ה ,   " ש ל מ ה 

, ג ב ר י א ל   ש ב א ז ו ר   ג ו נ ד ר -י ל ד ו ת י   ע ב ר ה   ע ל י   ב ג נ ד ו א ה 
ש ם   ה ת ג ו ר ר ו   א ר ב ע י ם   ב ת י   א ב   י ה ו ד י י ם   ב ק ר ב 
א ו כ ל ו ס י ה   נ ו צ ר י ת   ש ה י ח ס י ם   א י ת ה   י ד ע ו   ע ל י ו ת 

נ ו ל ד ת י   ש ל ש   ש נ י ם   ל א ח ר   ע ל י י ת   מ נ ג י ס ט ו .   ו מ ו ר ד ו ת 
, ת ק ו פ ת ו   ל ו ו ת ה   ב מ ל ח מ ו ת .   ה י י ל ה   מ ר י ם   ל ש ל ט ו ן 

ב טרור ופח ד   ו א נ י   ז ו כ ר   ה י ט ב   א ת   ה ס ת ת ר ו ת   ה נ ע ר י ם 
ה ב ח י ן   א ב י   ,   כ ב ר   כ ש ה י י ת י   ק ט ן .   מ ח מ ת   פ ח ד   ה ג י ו ס 

ב כ י ש ר ו ן   ה מ י ו ח ד   ש ל י   ל ל י מ ו ד י ם   ו ב ש א י פ ת י   ל ג ל ו ת 
ב ע י ק ר .   ד ב ר י ם   ו ל ד ע ת     ה ר ב ה   מ ע ב ר   ל ב נ י   ג י ל י 

א ה ב ת י   ל ה ת ג נ ב   ל ש י ח ו ת     ה מ ב ו ג ר י ם   ש ל ר ו ב     ד נ ו 
כ מ ו   ו י כ ו ח י ם   ב י ן   ה נ ו צ ר י ם   ו ב י ן ,   ב נ ו ש א י ם   ד ת י י ם 

ב י ת ו   ש ל   ס ב י .   ד ת ו   ש ל   מ י   צ ו ד ק ת   ו נ כ ו נ ה ,   ה י ה ו ד י ם 
ה י ה   מ ר כ ז   ו ז כ ו ר   ל י   כ י   ה ג י ע ו   א ל י ו   ה ר ב ה   א נ ש י ם 

בעי ק ר   א ה ב ת י  . מ כפרים רחוקים ומהערים המרכזיות
ל ה י מ צ א   ל י ד   ה א ו ר ח י ם     מ ה ע י ר   ש ל ב ו ש ם   ו ס ג נ ו ן 
, ד י ב ו ר ם   ה ז כ י ר   ל י   א ת   ה מ ו ר י ם   ש ל י   ב ב י ת   ס פ ר 

 .וחייהם נראו לי נפלאים ומעניינים
. א ב ב ה -  ע ב ר נ ו   ל ק ר א ת   ה ע ל י י ה   ל א ד י ס 1990ב ש נ ת   

מ ס ת י ר י ם   א ת ,   ב ל י ל ה ,   ע ז ב נ ו   א ת   ה כ פ ר   ב ח פ ז ו ן 
ש נ ה   ה מ ת נ ו   ל ע ל י ה .     ע ז י ב ת נ ו   מ ש כ נ י נ ו   ה נ ו צ ר י ם 

ה ס ת מ ן ,   ב ע י ר   ה ג ד ו ל ה ,   ב א ד י ס   א ב ב ה   ו כ ב ר   ש ם 
ס ב א   ג ר   ב ע י ר   א ח ת   ו א נ ח נ ו   ב א ח ר ת  .   מ ש ב ר   ה ה ג י ר ה 

מסורתית  ה ת ע ר ע ר -ו מבנה המשפחה הפטריארכאלית
ל מ ד נ ו   ב מ ח נ ה   ל י מ ו ד י ,   א נ ח נ ו   ה י ל ד י ם .   ל ח ל ו ט י ן 

ב ל ט ת י   ג ם ,   כ מ ו   ב ל י מ ו ד י   ב כ פ ר .   ש פ ת ח ה   ה ש ג ר י ר ו ת 
ק ב ל ת י   פ ר ס י   ה צ ט י י נ ו ת   ו פ ט פ ט ת י   ח ו פ ש י     ע ם ,   כ א ן 

ה ח ל   ב מ א י “   מ ב צ ע   ש ל מ ה ” .   מ י כ ה   פ ל ד מ ן     ב ע ב ר י ת 
ה ן .     י ו מ י י ם   א ח ר י   ע ז י ב ת ו   ש ל   מ נ ג י ס ט ו ,   1991

ו ה ן ,   כ ש צ ע ד ו   ב ר ג ל   ל ס ו ד א ן ,   84ה י צ י א ה   ב ש נ ת   
מ ש ו ל ו ת “   מ ב צ ע   ש ל מ ה “ ה י צ י א ה   מ א ד י ס   א ב ב ה   ב 

אמי לא הספיקה להשלי ם   א ת . ב עיניי ליציאת מצרים
י ר ה   כ ש פ ק ד ו   ע ל י נ ו   ל ע ז ו ב   ה כ ו ל   ו ל ז ו ז ' א פ י י ת   ה א י נ ג 
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ב מ ה ל ך   ה מ ב צ ע   ה י ה   ל ח ץ   ג ד ו ל .   ל ע ב ר   ה ש ג ר י ר ו ת 
 .ורבו החיכוכים בין האנשים

 
 המצפן הפנימי והלימודים, קליטה

ה גענו למרכז ה ק ל י ט ה   ב ט ב ר י ה   ח ב ל י   ה ק ל י ט ה   ה י ו 
, ה א ו כ ל ,   ה א נ ש י ם :   ה כ ו ל   ה י ה   ז ר   ו מ ו ז ר .   ק ש י ם 
ע ם   ת ח י ל ת   ש נ ת   ה ל י מ ו ד י ם   נ ש ל ח ת י   ע ם ?   ר י ב ה 

א ח ר י   ש נ ת  .   א ח י   ל י ש י ב ה   ב ק ר י י ת   ח י נ ו ך   מ ע ל ו ת 
, ב מ ג מ ת   מ ש ט ר ה '   א ו ל פ ן   ה ת ח ל ת י   ל ל מ ו ד   ב כ ת ה   ט 

ס ו צ י ו ל ו ג י ה   ו ק ר י מ י נ ו ל ו ג י ה   ש א ו ת ה   ס י י מ ת י 
א ת   ל י מ ו ד י .   ב ת ע ו ד ת   ב ג ר ו ת   מ ל א ה   ו מ ו ר ח ב ת 

ה י ה   ל י   ב ר ו ר   -א   " ה ג ב ו ה י ם   ס י מ נ ת י   כ ב ר   ב כ ת ה   י 
? ה ס י ב ה .   ש א נ י   ר ו צ ה   ל ל מ ו ד   ע ב ו ד ה   ס ו צ י א ל י ת 

א   ר צ י ת י   ל ע ב ו ר   ל פ נ י מ י י ה     א ח ר ת " ב כ י ת ה   י 
כ ע ס ת י   מ א ד .   י מ י ן   א ו ר ד   –ה מ פ ו ר ס מ ת   ב ה י ש ג י ה   

ה ח ל ט ת י .   ע ל   ה ע ו ב ד ת   ה ס ו צ י א ל י ת   ש ל א   ע ז ר ה   ל י 
ל ק ר א ת .   ש א נ י   א ה י ה   ע ו ב ד   ס ו צ י א ל י   מ ז ן   א ח ר 

כ ש כ ו ל ם   ד ב ר ו   ב פ נ י מ י י ה   ע ל   ג ו ל נ י   א נ י ,   ה ג י ו ס 
א ף .   ה ח ל ט ת י   ל ל מ ו ד   ב מ ס ג ר ת   ה ע ת ו ד ה   ה א ק ד מ י ת 

 -היה  ל י   מ צ פ ן   פ נ י מ י   מ ש ל י   . א חד לא יעץ או כיוון
ל א ח ר .   י ל ד   א י ד י א ל י ס ט   ש ר ו צ ה   ל ת ק ן   א ת   ה ע ו ל ם 

ה ת ק ב ל ת י ,   מ כ י נ ה   ו ר א י ו ן   ש ר י ג ש   א ת   ה ו ע ד ה 
. ל ל י מ ו ד י   ע ב ו ד ה   ס ו צ י א ל י ת     ב א ו נ י ב ר ס י ט ת   ח י פ ה 

א רבע ש נ ו ת   ה ל י מ ו ד   ת ב ע ו   ב ע י ק ר   ה ת מ ו ד ד ו ת     ע ם 
ז ה ו   מ ק צ ו ע .   ה ש י נ ו י   ה מ נ ט א ל י   ש נ ד ר ש ת י   ל ע ש ו ת 

כ א ד ם .   ש הטרמ י נ ו ל ו ג י ה   ה ר ג ש י ת   מ א ו ד   ש כ י ח ה   ב ו 
ש ג ד ל   ב ת ר ב ו ת   ש ל א   מ ע ו ד ד ת   ל ה פ ג י ן   ר ג ש ו ת   א ו 

ל א   ה י ה   פ ש ו ט   ל ה ת ר ג ל   ל ש ת ף   ב כ ל   ד ב ר ,   ח ו ל ש ה 
נדרשתי לדפוס התנהגות שונה . קטן  שעובר עליך

ג י ל ו י ,   מ ו ד ע ו ת   ע צ מ י ת ,   פ ת י ח ו ת   –כ ל   כ ך   מ ש ל י   
 .עברתי למעשה כור היתוך נוסף , לב
 

 הצבא פותח לי עולם חדש
ה גיעה העת לחזור לשירות הצבאי ולי י ש ם   א ת   מ ה 

ק צ י ן   ב ר י א ו ת (   ן " ה צ י ע ו   ל י   ל ש ר ת   כ ק ב .   ש ל מ ד ת י 

ח ש ב ת י     –ל א   ה י ה   ל י   מ ו ש ג   מ ה   ז ה   ) .   ה נ פ ש 
א ס ו ף ,   ה ג ע ת י   ב ש י ע ר   א ר ו ך . . .   ש מ ד ו ב ר   ב כ ב א י 

כ י ו ם  ,   ר   ג ד י   ל ו ב י ן " ל   ד " ב ק ו ק ו   ל ר א י ו ן     ע ם   ס א 
ש ל ח ו   א ו ת י .   נ   ב ת ל   ה ש ו מ ר " ח   ב ר ה " ר מ 

ל ה ס ת פ ר   ו א ח ר   כ ך   ל ת ק ו פ ת   ה כ ש ר ה   ש ל 
ע ם   ה מ ל צ ה ) .     ב ח י פ ה   ( 10ח   " ח ו ד ש י י ם   ב ב י 

ב מ ר פ א ת ,   ח י ו ב י ת   מ ש ם   ה ו צ ב ת י   ב י ר ו ש ל י ם 
. ן " ש י ר ת י   ש ם   א ת   ה ש ל ו ש   ש נ י ם   כ ק ב .   ש נ ל ר 

ה כ ר ת י   פ ס י פ ס .   ה ש י ר ו ת   פ ת ח   ל י   ע ו ל ם   ח ד ש 
ג ד ו ל   מ א ד   ש ל   ח י י ל י ם   ו ע ב ד ת י   ע ם   מ י ט ב   א נ ש י 

פ ס י כ י א ט ר י ם   ב כ י ר י ם   ב מ י ל ו א י ם  :   ה מ ק צ ו ע 
מ נ ה ל י   מ ח ל ק ו ת ,     ש רובם בעלי קליניקה פרט י ת 

פסיכולוגים ועובדים , בבתי חולים פסיכיאטרים
ס ו צ י א ל י י ם   ש ק ב ל ו   א ו ת י   נ ה ד ר   ו ה י ו   מ א ד 

ה י י ת ה   ת ח ו ש ה   כ א י ל ו   א ו מ צ ת י   ע ל .   פ תוחים אלי
ש נ ו ת .   אהבו את ההתייח ס ו ת   ש ל י   ל ע ב ו ד ה . י דם

ה צ ב א   ק י צ ץ .     ה י ו   ש נ ו ת   ק י צ ו צ י ם 2005-2008
. ת ק נ י ם   ו ל א   א פ ש ר   ל י   ל ה מ ש י ך   ב ש י ר ו ת   ק ב ע 

א נ ש י   ה מ ק צ ו ע   ש ע ב ד ת י   א ת ם   ר צ ו   ש א מ ש י ך 
אבל   א נ י   ר צ י ת י   ל ח ז ו ר , ל עבוד אתם בירושלים

ב מ ה ל ך .     ה ב י ת ה   ו ל ה ש פ י ע   ש ם   ב ס ב י ב ת   מ ג ו ר י 
ש י ר ו ת י   ה צ ב א י   ה ג ע ת י   ל מ ס פ ר   ת ו ב נ ו ת   ב כ ל 
ה ק ש ו ר   ל צ ו ר ך   ה מ א ו ד   מ ש מ ע ו ת י   ל ת ת 
א י נ פ ו ר מ צ י ה   ו ה כ נ ה   מ י ט ב י ת   ל כ ל ל   ב נ י   נ ו ע ר 

התובנות הללו הובילו אותי לעס ו ק . ט רם גיוסם
 .בתחום הנוכחי

 
מ ה ת פ כ ח ו ת   –ע ו ב ד   ס ו צ י א ל י   

 להתפתחות
ה ת מ נ י ת י   ע ו ב ד   ס ו צ י א ל י   –ח ז ר ת י   ל פ נ י מ י ו ת   

ר מ ת " בעפולה   ו ב פ נ י מ י ת   " ניר העמק"ב פנימית 
ש ם   ה ת פ כ ח ת י .   לנ ו ע ר   ב ס י כ ו ן   ב ט ב ע ו ן   "  ה דסה

מ זעמי הישן על העובד ת   ה ס ו צ י א ל י ת   ש ה כ ע י ס ה 
ר א י ת י   ש א נ י   ב ו ר ג   ק ט ן   ב מ מ ס ד .   א ו ת י   ב נ ע ו ר י 

. ב ע ל   י כ ו ל ת   מ א ד   מ ו ג ב ל ת   ל ה ז י ז   ד ב ר י ם ,   ג ד ו ל 
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ן   ב צ ב א   ל מ ד ת י   ש א נ י   ל א   י כ ו ל " ג ם   ב ש י ר ו ת י   כ ק ב 
א נ י   –הגעת י   ל ה ת פ כ ח ו ת   ו ת ו ב נ ה   . ל הציל את העולם

ש מ ח   –מ שתדל לעשות כל דבר הכי טו ב   ש א נ י   י כ ו ל   
ב ה צ ל ח ו ת   ו מ ק ב ל   א ת   ה כ י ש ל ו נ ו ת   ו י ו ד ע   ש א נ י   ל א 

כ ך   א נ י   י כ ו ל .     י כ ו ל   ל ק ח ת   ג ו ר ל ו   ש ל   א ד ם   ב מ ק ו מ ו 
 .לישון טוב ולהמשיך הלאה

 
 זינןק בעליה

 
ס י י מ ת י   ע ב ו ד ת י :     ק ר ו   כ מ ה   ד ב ר י ם 2007ב ש נ ת   

" ע ו ל י ם   ב י ח ד " ה צ ט ר פ ת י   ל ת כ נ י ת   ,   ב פ נ י מ י ו ת 
ז י נ ו ק " ר כ ז   ת ו כ נ י ת     –ו ה ת ח ל ת י   ב ת פ ק י ד   ח ד ש   

ש ם   ה ק ה י ל ה   ש ל   י ו צ א י ,   ב א ז ו ר   ע פ ו ל ה "   ב ע ל י ה 
 .   א ח ו ז י ם   מ כ ל ל   ה ת ו ש ב י ם 10-א ת י ו פ י ה     מ ה ו ו ה   כ 

  ) ( http://www.zinukba.co.il"   ז י נ ו ק   ב ע ל י ה " 
, ה י א   ת ו כ נ י ת     י י ח ו ד י ת   ל י ו צ א י   א ת י ו פ י ה   ו ק ו ו ק ז 

, " ק ה י ל ה -צ ב א " ש מטרתה להקים דגם התערבות ש ל   
ה ק ה י ל ה ,   ה ת ו מ ך   ב נ ע ר   ה ע ו ל ה   ב ש י ת ו ף   ה ה ו ר י ם 

ל " ב מ ג מ ה   ל ע ו ד ד ו   ל ש ר ת   ב צ ה ,   ו ג ו ר מ י   ה צ ב א 
ה ר צ י ו נ ל .     ו ל ה ב ט י ח   ה ש ת ל ב ו ת   ב ח ב ר ה   ה י ש ר א ל י ת 

ש ל   ה פ ר ו י ק ט   ה ו ג ד ר   כ א ש ר   ה ג י ע ו   ל מ ס ק נ ה   ב צ ב א 
י ח ס י ת ,   ש ה ש ר י ד ו ת   ש ל   נ ו ע ר   א ת י ו פ י   ב צ ב א   נ מ ו כ ה 

ה פ ר ו י ק ט   ה ת ח י ל   ב ש נ ת .   ל א ח ו ז י   ה ג י ו ס   ה ג ב ו ה י ם 
ו י נ ט   ו ג ו פ י ם ' ה ג ,     ו ש ו ת פ י ם   ב ו   מ ש ר ד   ה ק ל י ט ה 2005

 .וולונטריים וגופים נוספים
 ה ת ו כ נ י ת   פ ו ע ל ת   ב ת ו ך   מ ר כ ז י   צ ע י ר י ם   ה פ ר ו ס י ם 
ב ר ח ב י   ה א ר ץ   ב ע ש ר ו ת   י י ש ו ב י ם   ו מ צ י ע י ם   ש י ר ו ת י ם 

ה ש כ ל ה :     ב ת ח ו מ י 18-35מ ג ו ו נ י ם     ל צ ע י ר י ם   ב ג י ל א י   
, ת ר ב ו ת   ה פ נ א י ,   ה ש ת ל ב ו ת   ב ש ו ק   ה ע ב ו ד ה ,   ג ב ו ה ה 

פ ו ע ל ת   ב א ר ב ע ה “   זינוק בעליה”. ו מעורבות חברתית
 :צירים

 
)  מ ו ע מ ד י ם   ל ש י ר ו ת   ה ב י ט ח ו ן ( ם   " מ ל ש ב י  ◊

ה כ נ ה   מ י ט ב י ת   ל ק ר א ת   -  16-18ב ג י ל א י   
 .הגיוס והסדרת זכויות החייל שישרת בצבא

  -  18-21ח י י ל י ם   ב ש י ר ו ת   פ ע י ל   ב ג י ל א י    ◊

ת מ י כ ה   ר ג ש י ת   ו ה ת ע ר ב ו ת   מ ו ל ,   מ ת ן   י י ע ו ץ 

העבודה בתח ו ם . ג ורמים צבאיים במידת הצורך
אני מעביר למפקד י   ה צ ב א . ז ה ישירה עם הצבא

כ ש ה ם   מ ס י י מ י ם   א ת .   ה ר צ א ו ת   ו ע ו ז ר   ל ח י י ל י ם 
 ".מרכזי צעירים"השירות אני מחבר אותם עם 

נ ת י נ ת   מ י ד ע   ל ה ו ר י ם   ו כ ת ו ב ת   –ה מ ש פ ח ו ת    ◊
ל צ ו ר ך   ה י כ ר ו ת   ע ם   ה ת כ נ י ת .   ל ק ש ר   ע ם   ה צ ב א 

ו מ ה   ה י א   נ ו ת נ ת   ל ה ם   א נ י   ע ו ר ך   כ נ ס י ם   ב ק ה י ל ה 
 .ונותן להם מידע

ק י ש ו ר   –מ פ ק ד י ם   ב צ ב א   ו ל ש כ ת   ה ג י ו ס    ◊
א י נ ט נ ס י ב י   ש ל י   ע ם ל מ פ ק ד י ם   ו ק ש ר   מ א ד   

ל פ ע מ י ם   מ ד ה י ם   ל ר א ו ת .   ל ש כ ת   ג י ו ס   ט ב ר י ה 
, ב נ י   מ ו ש ב י ם   ו ק י ב ו צ י ם   ל מ ש ל ,   כ מ ה   ה מ פ ק ד י ם 

ב ת ח ו ם   ז ה   נ י ת נ ו ת .   א י נ ם   מ כ י ר י ם   א ת   ה ק ה י ל ה 
ה ר צ א ו ת   ל מ פ ק ד י ם   ו ה ס ב ר י ם   ע ל   מ א פ י י נ י 

 . הקהילה וכיצד לקלוט את החייל
 

ש ת י   פ ע י ל ו י ו ת     נ ו ס פ ו ת   ש א נ י   מ ב צ ע   ב ש י ת ו ף   מ ר כ ז 
צ ע י ר י ם   א ז ו ר י   ע פ ו ל ה   ו ה ע מ ק י ם     ו כ ל     א נ ש י   ה מ ק צ ו ע 

 :שעובדים עם הקהילה
. ח יבור  ה ע ד ה   ה א ת י ו פ י ת   ב ע פ ו ל ה   ע ם   ה מ ש ט ר ה  ◊

ה מ ק ש ר ת   ב י ן   ז ק נ י   ה ע ד ה   ל ב י ן ,   ה פ ע י ל ו ת 
ו י נ ט   ו ש ל   ב י ת ' ה י א   י ו ז מ ה   ש ל   ה ג ,   ה מ ש ט ר ה 

ב נ ו ש א )     ש " מ ל מ ( ה ס פ ר   ל ש ו ט ר י ם   ש פ ר ע ם   
 .שיטור בחברה רב תרבותית

ה נ ח י ת   ק ב ו צ ו ת   ב ק ה י ל ה     ב נ ו ש א   ה ת ע ר ב ו ת  ◊
 .בשעת משבר והתמודדות במצבי לחץ

 
 החלום הפרטי 

 
ה ש א י פ ה   ש ל י   ל ע ש ו ת   ת ו א ר   ש נ י   ב ע ב ו ד ה   ס ו צ י א ל י ת 

ל ה ק י ם   ק ל י נ י ק ה   פ ר ט י ת   ו ל ש ל ב   ב ה     ט י פ ו ל ,   ק ל י נ י ת 
 .מסורתי ולשדרג אותו

 
 
 
 

 3המשך מעמוד 

 " עולים ביחד"תוכנית 
 

מ ה ו ו ה   פ ר ק     ח י ו ב י   מ א ו ד “   ע ו ל י ם   ב י ח ד ” 

ה ת כ נ י ת   ח ז ק ה   א ו ת י ,   כ מ ש ת ת ף .     ב ח י י 

ו העבירה לי תחוש ו ת   ג א ו ו ה   ו ש מ ח ה   ש ע ז ר ו   ל י 

ב ע ו ד   ש ת ח ו ם .   ל ת פ ק ד   מ ד י   ח ו ד ש   ב ח ד ש ו 

ה י ה   נ פ ל א ,   ע י ס ו ק י   ב א ו כ ל ו ס י ו ת   ה ח ל ש ו ת 

ל ר א ו ת   ו ל ה י ו ו כ ח   ש ג ם   ב ק ה י ל ת נ ו   א נ ש י ם 

ש ל פ נ י ,   ש א פ ת נ י י ם ,   כ ר י ז מ א ט י י ם ,   מ צ ל י ח נ י ם 

, כ י   כ מ ו   כ ו ל ם ,   ה תוכ נ י ת     ל א   ה י י ת י   מ ו ד ע   ל ה ם 

ו ל צ ע ר י   ג ם   מ ה ר ח ו ב ,   ה ו ש פ ע ת י   מ ה ת ק ש ו ר ת   

 . ומהקהילה

 

ה ם ,   " ע ו ל י ם   ב י ח ד " א ין בלבי ספק כי אנשי 

ו ש ל ,   מ מ ש י כ י   ד ר כ ם   ש ל   א ב ו ת   ה צ י ו נ ו ת 

א ו ת ם   א נ ש י ם     ש ש ק ד ו   ל ה ב י א   א ת   ה פ ז ו ר ה 

ב ג ב ו ר ת ם ,   ו ב נ ד י ב ו ת   ל י ב ם   ,   ה י ה ו ד י ת   א ר צ ה 

ז ה ו   מ א ג ר   ש ל .   ו ב ח ו כ מ ת ם   ע ז ר ו   ב ק ל י ט ת ה 

ש ר ו צ י ם   ל ק ד ם   ו ל ע ז ו ר ,   א נ ש י ם     ט ו ב י   ל ב 

ו ל י צ ו ר   ש י נ ו י   ד ר ס ט י ,   ל ק ה י ל ה   ש ל מ ה 

 .בהשתלבותה של העדה

 

על הזכות   ש נ פ ל ה   ב ח ל ק י   ל י ט ו ל ת ודה גדולה  

מ ק ו ו ה   ש ל א   ר ק   ק י ב ל ת י   א ל א ,   ח ל ק   ב ת ו כ נ י ת 

 . ולו במעט, גם תרמתי
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 בהתנדבות -לחינוך " פוש" 
 

א י ן   ז ה   ס ו ד   ש ה ח י נ ו ך .   אבל מעטים עושים מעשה  ב נ ד ו ן .. כ ולם מדברים על החינוך
. אינו מקבל מזה שנים את המשאבים הראויים לו ואינו מוצב בראש סולם התקצוב

ה מ ש א ב   ה א נ ו ש י   ה מ צ ו י ן .   ת ר ו מ ו ת   כ ס פ י ו ת   א י נ ן   ב ה כ ר ח   ה ת ש ו ב ה ,   ב נ ו ש א   ה ח י נ ו ך 
, א ת   ה כ פ פ ה   ה ז ו   ה ר י מ ה   א ו ד ל י ה   ש פ י ט ל נ י .   א ו ת ו   נ ח ו ץ   ל ה פ ע י ל   ו ל נ ד ב   –ש ל נ ו   

 2002ב ש נ ת   .     ע ו ר כ ת   ד י ן   ב ע ל ת   ר ק ע   מ ו כ ח   ב ע ב ו ד ו ת   ב ק ה י ל ה   ו ב ש י ר ו ת   ה צ י ב ו ר י 
ש מ ט ר ת ה   ל ק ד ם   א ת   נ ו ש א     ח י נ ו ך )   PUSH"   ( פּ וּ ש " ה ק י מ ה   א ו ד ל י ה   א ת   ע מ ו ת ת   

ת ו ך   מ י צ ו י   ה פ ו ט נ צ י א ל ,   א ק ו נ ו מ י   מ ו ח ל ש   ב י ש ר א ל -י ל ד י ם   ו ב נ י   נ ו ע ר   מ ר ק ע   ס ו צ י ו 
כל  א ח ד , חברי העמותה כולם תורמים למען הקהילה ומעניקים. ה אישי של כל ילד

ש ע ו ר י ם   פ ר ט י י ם     ב ה ת נ ד ב ו ת  ,   ל פ י   כ י ש ו ר י ו   ו ב ה ת א ם   ל ז מ ן   ה ע ו מ ד   ל ר ש ו ת ו 
ד   א ו ד ל י ה " ע ו .   ל ק ב ו צ ו ת   ק ט נ ו ת   ש ל   ת ל מ י ד י ם     ב ב ת י   ה ס פ ר   ב א ז ו ר   מ ג ו ר י ה ם 

ז כ ת ה   ב פ ר ס   מ ג ן   ש ר   ה ר ו ו ח ה   ו ה ש י ר ו ת י ם   ה ח ב ר ת י י ם ,   ר   ע מ ו ת ת   פ ו ש " י ו , ש פיטלני
 . 2008למתנדבים מצטיינים לשנת 

 
ה ל כ ת י   ל ה ת ע נ י י ן   ב ב ת י   ה ס פ ר   ו ה ת ב ר ר   ל י   כ י   י ל ד   ש ז ק ו ק :   " א ו ד ל י ה   ש פ י ט ל נ י 

ה י ל ד   א י נ ו   מ צ ל י ח   ל ע מ ו ד .   פ ש ו ט   ל א   מ ק ב ל   א ו ת ה ,   ו י ד י   ה ו ר י ו   א י נ ה   מ ש ג ת ,   ל ע ז ר ה 
. במטלות הלמוד והוא מדשדש אחרי יתר תלמידי הכתה עד שהפער אינו בר גישור

, ה ו א   ז ק ו ק   ל ע ז ר ה ,   הוא רוצה ללמו ד   ו ל ה ת ק ד ם . ה ילד מתמלא רגשות כעס ותסכול
 ."אך אין מי שיעזור לו

 
י   ה ע ל א ת   ר מ ת   ה י ד ע   ש ל " ע ,   לפעול   ל ה צ ל ח ה   ו ש ו ו י ו ן   ב ח י נ ו ך " פּוּש"מ טרת עמותת 

ה א ח ר י ו ת ,   ה ע ל א ת   ה מ ו ט י ב צ י ה ,   מ י צ ו י   ה פ ו ט נ צ י א ל   ה א י ש י   ש ל ה ם ,   ה ת ל מ י ד י ם 
תוך מתן דוגמא אישית של מתנדביה  ל ת ל מ י ד י ם   ו ה ק נ י י ת   ע ר כ י ם , ו הביטחון העצמי

 . חברתיים ואישיים
 

פ ע י ל ו ת   ה ע מ ו ת ה   מ ת מ ק ד ת   ב ע י ק ר ה   ב א ז ו ר י ם   ב ה ם   נ י ת ן   ל ב צ ע   א י נ ט ג ר צ י ה   ב י ן 
א ק ו נ ו מ י ת   ג ב ו ה ה   ו ב ע ל י   ה ש כ ל ה -א ו כ ל ו ס י י ת   מ ת נ ד ב י ם   מ י ש ו ב י ם   ב ר מ ה   ס ו צ י ו 

ה ע מ ו ת ה   ה ח ל ה   א ת   פ ע י ל ו ת ה   ב א ו ר   י ה ו ד ה .   א ק ד מ א י ת     ל ב י ן   א ו כ ל ו ס י י ת   ה י ע ד 
ר מ ת ,   ח ו ל ו ן ,   ח ד ר ה ,   ב ת   י ם :   ו ה ר ח י ב ה   א ת   פ ע י ל ו ת ה   ל ע ר י ם   נ ו ס פ ו ת   ב י ש ר א ל   כ ג ו ן 

, ב א ר   ש ב ע ,   כ פ ר   ס ב א ,   נס   צ י ו נ ה , לוד, רחובות, רעננה, תל אביב, הרצליה, ה שרון
ל ב   ה ש ר ו ן   ו ב י מ י ם   א ל ו ,   ר א ש ו ן   ל צ י ו ן ,   מ ב ש ר ת   צ י ו ן ,   ה ו ד   ה ש ר ו ן ,   פ ר ד ס   כ ץ 
 .בשפרעם

  ת ל מ י ד י ם 1600-  מ ת נ ד ב י ם     ה מ ס י י ע י ם   ל כ 750-ה עמותה   מ פ ע י ל ה     כ י ו ם   ל מ ע ל ה   מ 
בכל עיר פועלים מטע ם   פּ וּ ש     מ נ ה ל   ס נ י ף   מ ת נ ד ב .  בתי ספר120- ב7-18ב גילאים 

ו ר כ ז   א ז ו ר י   א ש ר   ע ו ש ה   ע ב ו ד ה   נ פ ל א ה   ב מ ט ר ה   ל ה ק י ם   מ ע ר ך   מ ת נ ד ב י ם   ש י ת ר מ ו 
 .מזמנם

 ב כל בית ספר פועל אחד המתנדבי ם   כ ר כ ז   ה נ מ צ א   ב ק ש ר   מ ת מ י ד   ע ם   ה נ ה ל ת   א ו ת ו 
המתנדבים עובדים עם .  בית הספר ועם המתנדבים ומשמש להם כתובת לכל נושא

. בשעות הלמודים ובתו ך   כ ו ת ל י   ב י ת   ה ס פ ר , י לדים באופן אישי או בקבוצות קטנות
נ מ צ א .   ה תלמיד יוצא החוצה משעור   ו מ ק ב ל   ש ע ו ר   פ ר ט י   מ מ ת נ ד ב   ב ה נ ח י י ת   ה מ ו ר ה 

ק ו ד מ ו   ו י כ ו ל י ם   ל ה ש ת ל ב ,   ש י ל ד י ם   ש ה י ו   מ נ ו ת ק י ם   מ ה נ ע ש ה   ב כ ת ה 
ה ע ז ר ה   ב ה ו ר א ה   מ ש פ ר ת   ג ם   א ת .   מ ח ד ש   ב כ ת ה   ו ל ה ת ק ד ם   ה ל א ה 

ה ש ת פ ר ה ,   ב ד   ב ב ד   ע ם   ה ת ק ד מ ו ת ם   ב ל מ ו ד י ם .   ה ת נ ה ג ו ת   ה י ל ד י ם   ה מ פ ר י ע י ם 
ו ה ע ו ב ד ה "   ש ע ו ר   ה פ ר ט י " כ ל   ז א ת   ב ז כ ו ת   ת ש ו מ ת   ה ל ב   ה א י ש י ת   ב .   ה ת נ ה ג ו ת ם 

 .שניתנו להם כלים להתמודד עם מטלות הלמודים
 

ב פ ר ו י ק ט   ז ה .   ב נוסף לפעילות המתנדבים מפעילה העמותה פרויקט   ה ו ר א ה   מ ת ק נ ת 
מ ממנת פּוּש   א ב ח ו נ י ם   ו ש ע ו ר י   ה ו ר א ה   מ ת ק נ ת   ל י ל ד י ם   ש א י נ ם   ק ו ר א י ם   א ו   כ ו ת ב י ם  

עקב דיסלקציה וקשיי למידה אחרים ושהוריהם אינ ם   מ ס ו ג ל י ם   ל מ מ ן , ב רמת גילם
ה מ ו ר י ם   מ ו ע ס ק י ם   י ש י ר ו ת   ע ל   י ד י   פּ וּ ש   א ו   ע ל   י ד י   ג ו פ י ם .   ע ב ו ר ם   ע ז ר ה   מ ת א י מ ה 

 י ל ד י ם     ב א ו ר 100 -בזכות פּוּש לומדים לקרוא השנה כ. ש לפּוּש יש שיתוף פעולה
 .בנתניה ובכפר סבא ואנו מעוניינים להרחיב את המעגל,  בפרדס כץ ,  יהודה

 
ו כ ן   ל מ י מ ו ן   ש ע ו ר י   ע ז ר   ב א מ צ ע ו ת   מ ו ר י ם !   פּ וּ ש   ז ק ו ק י ם   מ א ו ד   ל מ ת נ ד ב י ם   ח ד ש י ם 

לתלמידים הזקוקים להוראה מתקנת ועזרה מקצ ו ע י ת   ש מ ת נ ד ב י ם   א י נ ם , מ קצועיים
 .מסוגלים לתת או באזורים בהם לא ניתן להשיג מתנדבים

 ?כיצד ניתן לעזור
 :להתנדב

ב י ן   א ם   ס י י מ ת ם   א ת   ל י מ ו ד י כ ם   א ת מ ו ל   ו ב י ן ,       ש נ ו ת   ל מ ו ד   12א ם סיימתם לפחות  
א נ ח נ ו ( ו ב י ן   א ם   א ת   ס ב ת א   ,   א ו   א ת ה     צ ע י ר ,    שנ ה   ב י ן   א ם   א ת   צ ע י ר ה 40א ם  לפני 

י ש   ה ר ב ה   מ ה   ל ל מ ו ד   מ מ ך   ו י ש   ת ל מ י ד   ש מ צ פ ה ,   א ו   א ת ה   ס ב א   ...) א והבים במיוחד
ה ב נ ת .   התלמידים זקוקים  ל ע ז ר ה   ב כ ל   ה מ ק צ ו ע ו ת   ו ב ע י ק ר   ב ר מ ת   מ ת ח י ל י ם !!!  ל ך

ו ע ד   ל ר מ ת   A B Cא נ ג ל י ת   ב כ ל   ה ר מ ו ת   ה ח ל   מ ל י מ ו ד   ,   ח ש ב ו ן ,   ה נ ק ר א   ב ע ב ר י ת 
 . מתקדמים

א פ ש ר   ל ל מ ד .   א פ י ל ו   ר ק   ש ע ה   א ח ת   ב ש ב ו ע ,   כ ל התנדבות  ת ת ק ב ל   ב ב ר כ ה   ו ב ת ו ד ה 
 . הכישורים והזמן הפנוי, לפי הרצון' ועד לכתה יב' ילד החל מכיתה א

 
 :לתרום

 חשבו ן 046מספר , נ יתן לתרום לחשבון עמותת פּוּש בבנק הבינלאומי סניף מרכזי
ה ת ר ו מ ה   ל ע מ ו ת ת   פּ וּ ש   מ ו כ ר ת .   ק ב ל ה   ת ו צ א   כ נ ג ד   ת ר ו מ ה   ל פּ וּ ש .   556955מ ספר  

ל מ ע ו נ י י נ י ם   נ י ת ן   ל ת ר ו ם   ב א ר צ ו ת   ה ב ר י ת .     ל פ ק ו ד ת   מ ס   ה כ נ ס ה 46ל צ ו ר ך   ס ע י ף   
 .וליהנות שם מהטבות מס

 
 

 : לפרטים נא להתקשר למשרד העמותה
 קרן/  רונית 03-5354965:טלפון

 03-7369706: פקס
 גני יהודה- סביון6505ד .ת, 12גן השקמים 

push@pushedu.org   www.pushedu.org 
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 ידידי התוכנית ושותפיה, מעסיקים, בוגרים, מתנדבים, משתתפים

   

 .18:30 - ל16:30 בין השעות 2.9.09אנו מבקשים לשריין ביומניכם את ה 

  

 .במועד זה נקיים בתל אביב את הכנס השנתי של עולים ביחד

  

 .אנא שריינו ביומניכם את המועד, הזמנה מסודרת תופץ בהמשך

  

 .השתתפותכם חשובה לנו מאד

  2008ספטמבר   -תמונות מהכנס השנתי השני 
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 .בואו נעזור לנפץ את תקרת הזכוכית ונאפשר לאנשים המצוינים הללו להיות באמת חלק מאתנו
 -ע ו ל י ם   ב י ח ד ” 

 “ ב נ ד ל י   ו ו ד ל י 

 ש ל ו מ י ת   ג ר ו ס מ ן :  ע ו ר כ ת   ו מ פ י ק ת   ה י ד י ע ו ן 

הודעות או ברכות , תגובות? יש לכם שאלות 
 ? שלדעתכם כדאי לשתף את כלל הידידים בהן

  Yedion07@gmail.com:ל הידיעון “הפנו לדוא

: ואנחנו נביא אותן או צרו קשר באמצעות האתר
www.olim-beyahad.org.il 

 :לפניות אישיות

 : יפעת עובדיה 

 0523530982: ‘טל  

 init12@gmail.com:ל “ דוא

 : אדוה הדר

 0526033436:‘טל

 adva.hadar@gmail.com:ל“דוא

 יעל הולנדר  - רכזת מתנדבים

      0548071963:  ‘טל

 יפעת

 אדוה

 !קריאה לתלמידים מצטיינים 
אוניברסיטת תל אביב לנוער מאפשרת לתלמידים מכל שכבות החברה למצות 

א ת   ה פ ו ט נ צ י א ל   ה ל י מ ו ד י   ש ל ה ם   ו ל ה ת ק ד ם   ל ל י מ ו ד י ם   א ק ד מ י י ם   כ ס ט ו ד נ ט י ם 

ה ת ל מ י ד י ם   ב ת ו כ נ י ת   צ ו ב ר י ם   ק ר ד י ט   א ק ד מ י   ו מ ש ת ל ב י ם .   ב מ ע מ ד   מ י ו ח ד 

 . בלימודים אקדמיים לתואר ראשון

פ ו ת ח ת ,   ב יוזמת נשיא המדינה שמעון פרס לא י ת ו ר   מ ד ע נ י   ה ע ת י ד   ש ל   י ש ר א ל 

א ש ר   ה מ ת ק ב ל י ם   א ל י ו ,   א וניברסיטת תל אביב לנוער בימ י ם   א ל ו     מ ס ל ו ל   ח ד ש 

י ש ל ב ו   ל י מ ו ד י ם   א ק ד מ י י ם   מ ו א צ י ם   ב ת ח ו מ י   ה מ ד ע י ם   ל צ ד   ע ב ו ד ה   ב מ ע ב ד ו ת 

אשר נבנה לאו ר   י ו ז מ ת ו   ש ל , מסלול זה. מ חקר ובחברות תעשייה עתירות ידע

ה י נ ו   מ ס ל ו ל   ר ב   ש נ ת י   א י נ ט נ ס י ב י   ו מ ט ר ת ו   ל ט פ ח ,   נ ש י א   ה מ ד י נ ה   ש מ ע ו ן   פ ר ס 

בוגריו ילוו ויופנו להשתלב הן בשירות . טכנולוגית לאומית-קבוצת עלית מדעית

 .הצבאי והן באקדמיה ובתעשייה בעמדות מפתח

ש ה י נ ם   ב ע ל י   נ ט י י ה ' ,   ט -ו '   מ ס ל ו ל   ז ה   מ י ו ע ד   ל ת ל מ י ד ו ת   ו ת ל מ י ד י ם   ב כ י ת ו ת   ח 

ש א י נ ם ,   ח ש י ב ה   י צ י ר ת י ת   ו מ ו ט י ב צ י ה   ג ב ו ה ה   ל ע ב ו ד ה   מ ח ק ר י ת ,   מ דע י ת   ח ז ק ה 

 .מוצאים מענה ראוי במסגרות הקיימות

  

   http://youth-uni.tau.ac.il: פרטים נוספים באתר

 התחיל עבודתו כמנהל מכירות אזורי בחברת דיפלומט -' בוגר מחזור במוטי קנדה  ◊

 'מחזור ג  

 ח קוסט פורר ארנסט יאנג"מתמחה במשרד רו, בוגר חשבונאות -אבי אגניהו  ◊

 ח קוסט פורר ארנסט יאנג"ד במחלקה המשפטית במשרד רו"עו -ד זהבה יאייך "עו ◊

 טלר בבנק מזרחי טפחות -יואב וובו  ◊

  TCבחברת ' מהנדס חשמל ואלק -עזריה אשטו  ◊

 מנהל פרויקטים בחברת בקטוכם מקבוצת מאיה גרופ -צחי קוקה  ◊

 מהנדסת כימיה בטבע -קנובש טללה תגאיה  ◊

 מחלקת גביה בעיריית חיפה -גדי מוקריה  ◊

 מחלקת גביה בעיריית חיפה -ירדן מששה  ◊

 חוקרת במשטרת ישראל -דמבולו ווטה  ◊

 בנק לאומי -זאודיטו מקונן  ◊

 חוקר במשטרת ישראל  -רועי פנטה  ◊

 שרות לקוחות בחברת הדס מרכינתל -שמרית קאסה  ◊

 ביקורת איכות בסוגת, ביולוגית -רינה יאלאו  ◊

 כימאית בדקסון  -ניה 'פנטנש טג ◊

 שרות לקוחות בחברת אלודה —גנט דניאל ◊

 סטודנטים מהבינתחומי הרצליה

 התקבל להתמחות במחלקה המשפטית של בנק הפועלים -תומר מרשה ◊

הקליניקה לזכויות אדם , התקבלה לטרום התמחות במחלקה המשפטית -וורקנש רדאי ◊
 א"ת' באונ

מתמחות בחברת , סטודנטיות לתקשורת, שרה אברהם ודבורה יברקן, תמר פיקדו  ◊
 הפרסום גיתם 

 להולדת רונאל -לבת אל אנדשאו ובעלה  ◊

 להולדת התאומות חרות והודיה -לאדיסה אלעזר ובעלה  ◊

 להולדת אשרת ניצנת -לנתי מיהרטה ובעלה מהרי  ◊

 להולדת אלמז מעיין -לאלבל סמואל ומיכל    ◊

 להולדת מתן  -לאבבה מדהנה ורעייתו  ◊


